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Wij zijn Rubicon - Dat is onze cultuur!



Rubicon is een bijzonder bedrijf waar bijzondere mensen

werken die bijzondere prestaties leveren.

Medewerkers van Rubicon zijn professionals, van

secretaresse tot directeur.

Professional zijn betekent:

O  Verantwoordelijkheid nemen voor de kwaliteit van
het werk dat je doet en de resultaten die je oplevert.

O  Afspraken nakomen. Betrouwbaar zijn.

O Eerst denken, dan pas doen.

O

Continue aandacht voor je eigen vakmatige en
professionele ontwikkeling.

Aanspreekbaar zijn op je verantwoordelijkheden.
Collega’s helpen als dat gevraagd wordt.

Succes delen met en gunnen aan anderen.

Beter presteren dan verwacht.

Open staan voor suggesties en constructieve kritiek.
Je mening durven geven en kunnen onderbouwen.

Als individu en als teamlid kunnen functioneren.
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Een zeker mate van commerciéle drive hebben,

dus kansen voor jezelf en voor Rubicon onderkennen
en waar mogelijk benutten.

Professionals weten heel goed hoe ze werktijd moeten
inrichten in combinatie met hun privé situatie. Zij houden
dit in evenwicht met vooropgesteld het belang van de
klant. Het management bemoeit zich daar niet mee zolang
medewerkers zich professioneel gedragen en uitstekende
resultaten leveren.

De norm is dat je je werk goed doet. Verwacht hier geen
extra beloning voor.

Uitzonderlijke prestaties worden uitzonderlijk beloond.

Er is altijd ruimte voor initiatieven van medewerkers.
Ondernemerschap is goed en wordt gestimuleerd.
Medewerkers mogen van het management openheid,
helderheid en duidelijkheid verwachten en, indien nodig,
er om vragen.

Medewerkers die niet professioneel zijn werken niet bij
Rubicon.

Klanten betalen onze salarissen en mogen hiervoor
professioneel gedrag en goede resultaten in ruil
verwachten.

Een collega met wie je iets afspreekt is ook een klant.
Rubicon streeft een open cultuur na, zonder

geheimzinnigheid.



